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ㆍความแตกต่างระหว่าง Boss และ Leader
ㆍการพัฒนา Growth Mindset ของหัวหน้างาน
ㆍเทคนิคการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ
   - แนวทางการบริหารงาน : JD กับการมอบหมายและติดตามงานของพนักงาน
   - การกำหนดเป้าหมายแบบ SMART GOAL และวางแผนงาน
   - แนวทางการบริหารงาน :Mind Mapping กับการแก้ไขปัญหาในการทำงาน
ㆍเทคนิคการบริหารคนที่มีประสิทธิภาพ
   - แนวทางการบริหารคน : ผู้นำ 4 ทิศ หรือ D-I-S-C การดูแลลูกน้อง
     แต่ละ Style
   - แนวทางการบริหารคน :เทคนิคการสื่อสารให้ได้ "ใจ" และได้ "งาน"
   - แนวทางการบริหารคน : การทำ OJT เพื่ อพัฒนาผลงานของพนักงาน
ㆍWorkshop :กิจกรรมและกรณีศึกษาการเป็นหัวหน้างานที่มีประสิทธิภาพ

ควบคุมการเรียนรู้โดย

ดร.อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์

ㆍหัวหน้างานที่สนใจแนวทางการ
บริหารงานและบริหารทีม
ㆍ นัก HR ที่สนใจการแนวคิดการบริหาร
งานและบริหารทีมสำหรับหัวหน้างาน

เรียนผ่าน
เป้าหมาย 

โปรแกรมการพัฒนาด้วย Virtual Classroom Trainingโปรแกรมการพัฒนาด้วย Virtual Classroom Training

หลักสูตร 
Supervisore Development Program 
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เนื้อหาหลักสูตร  

HR MONDAY

HERO LEARNING

หากสนใจติดต่อได้ที่
02-587-4457 (TSP Training)

SCAN QR Code 
เพื่ อลงทะเบียนได้ที่นี่


