
 1 . ความหมายและลักษณะของ Talent
 2 . เป้าหมายของการหา Talent ในองค์การ
 3 . ขั้นตอนการบริหารและพัฒนาคนเก่งและคนดี
 4 . การกำหนด Key Position ตำแหน่งที่เป็น Talent

>> ลงทะเบียนได้ที่นี่ <<

มีการทำ Job Assignment หลังการอบรม

เรียนผ่าน

 5 . การกำหนดเกณฑ์เพื่ อคัดกรอง Talent

หลักสูตร 
การบริหารคนเก่ง และคนดี

(TALENT MANAGEMENT)

เนื้อหาวิชา

 6 . 9 Box เทคนิคการหา Talent
 7 . แนวคิดการพัฒนา Talent 

•  นัก HR ที่ทำหน้าที่กำหนดขั้นตอนการหา Talent ในองค์การ
กลุ่มเป้าหมาย

•  ผู้บริหารที่สนใจแนวทางการสร้างและพัฒนา Talent ในองค์การ

ดร. อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์

รองกรรมการผู้จัดการ

บริษัท ไทยสกิลล์พลัส จำกัด

ลักษณะเด่นของหลักสูตร
เรียนแบบ Interactive Learning ในลักษณะ

มีการปฏิบัติจริงในห้องเรียนรู้
มีการทำข้อสอบก่อนและหลังการอบรม

รูปแบบ VIRTUAL TRAINING 

หากสนใจติดต่อได้ที่
02-587-4457 (TSP Training)

HR MONDAYHERO LEARNING


