
การกำหนด 
FUNCTIONAL COMPETENCY 
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เนื้ อหาวิ ช า

Interactive Learning online and Follow Up

เ รี ยนรู้ โดยผ่ าน โปรแกรม ZOOM

ความหมายและองค์ปร ะกอบของ Competency
ประ เภทของ Competency
แนวทางการกำหนด Funct iona l  Competency (FC)
แนวทางการกำหนด Functional Competency (FC) Dictionary
ฝึกปฏิบัติ ในการกำหนด FC Name และ  D ic t ionary

การวัดผลการ เรียนรู้
Test : การทำแบบทดสอบวัดความรู้หลักสูตรช่วงก่อนและหลังการอบรม
Job Ass ignment  :   
FC Name /การทำ  Behaviors  แบ่งตามระดับความชำนาญ 

เรียนแบบ Interact ive Learn ing and Fo l low Up ในลักษณะ
-มีการปฏิบัติ จริง ในห้อง เรียนรู้
-มี ก ารทำข้ อสอบก่อนและหลังการอบรม
-มีการทำ  Job Ass ignment  หลังการอบรม

จุดเด่นของหลักสูตร

กลุ่มเป้าหมาย
นัก HR ที่ต้องการเรียนรู้แนวคิดการทำ FC
พนักงาน และหัวหน้างานที่อยากเข้าใจการกำหนด FC
ผู้สนใจทั่วไป

หากสนใจติดต่อได้ที่
02-587-4457 (TSP Training) HR MONDAYHERO LEARNING

ดร. อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์

รองกรรมการผู้จัดการ

บริษัท ไทยสกิลล์พลัส จำกัด

SCAN QR Code
เพื่ อลงทะเบียนได้ที่นี่


