
 ลักษณะเด่นของหลักสูตร

Strategic Human Resource Development

กรอบแนวคิด HRD (HRD Framework)
>> HRD 1 : การพัฒนาบุคลากร (Individual Development)
>> HRD 2 : การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance     
     Management)
>> HRD 3 : การพัฒนาสายอาชีพ (Career Development)
>> HRD 4 : การพัฒนาองค์กร (Organization Development)

แนวทางการหา Gap Analysis เพื่ อวิเคราะห์และกำหนด
โครงการ HRD

>> การประเมินงาน HRD ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ขององค์กร
>> การประเมินสถานภาพปัจจุบันขององค์กร

แนวทางการจัดทำกลยุทธ์งาน HRD 
กรอบแนวคิดการสื่อสารงาน HRD (HRD Marketing)
ฝึกปฏิบัติ :

>> การหา Gap Analysis 
>> การสรุปผล Gap Analysis
>> การจัดทำกลยุทธ์ HRD

กลุ่มเป้าหมาย

เรียนแบบ Interactive Learning ในลักษณะ
>> มีการปฏิบัติจริงในห้องเรียนรู้
>> มีการทำข้อสอบก่อนและหลังการอบรม
>> มีการทำ JobAssignment หลังการอบรม

กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
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เนื้อหาวิชา

เรียนผ่านโปรแกรม 

นัก HR ที่สนใจแนวทางการจัดทำกลยุทธ์งาน HRD
Scan QR Code 

เพื่อทำการลงทะเบียน

เรียนผ่
าน
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รองกรรมการผู้จัดการ

บริษัท ไทยสกิลล์พลัส จำกัด

หากสนใจติดต่อได้ที่
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