
ดร. อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์

รองกรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ไทยสกิลล์พลัส จำกัด

การเชื่อมโยงการฝึกอบรมกับการพัฒนา

วงจรที่ 1 : การวิเคราะห์ความจำเป็นในการฝึกอบรม 

(Training Needs)

วงจรที่ 2 : การออกแบบโปรแกรมการฝึกอบรม 

(Training Program)

วงจรที่ 3 : การดำเนินการจัดฝึกอบรม 

(Training Implementation)

วงจรที่ 4 : การประเมินผลการฝึกอบรม 

(Training Evaluation)

Follows Up Session

หลักสูตร 
Training Officer (TO) 
การบริหารงานฝึกอบรมเชิงรุก

กลุ่มเป้าหมาย
      - นักฝึกอบรม

      - นัก HRM และ HRD ที่สนใจฟังก์ชั่นงานฝึกอบรม

      - ผู้บังบังบัญชาและพนักงานที่สนใจฟังชั่นงาน

        ฝึกอบรม

การวัดความสำเร็จของ Interactive Learning
      - Test : ก่อน ระหว่าง และหลังเรียน

      - Job Assignment :  ทำงานส่งอาจารย์

ลักษณะเด่นของหลักสูตร
      - Facebook กลุ่มปิด

      - ผู้เรียนสามารถสอบถามอาจารย์ได้ตลอดระยะเวลา

        ในการเรียนรู้

Interactive Online Learning

เ รี ย นผ่ า น  FACEBOOK  GROUP

สามารถสแกน QR Code ลงทะเบียนได้ที่นี่
หากสนใจติดต่อได้ที่ : 02-587-4457 (TSP Training) HR MONDAYHERO LEARNING


