
  ลักษณะทั่วไปของการประเมินแบบ 360 องศา

  แนวทางและขั้นตอนการประเมินแบบ 360 องศา

  การกำหนดเกณฑ์ (Criteria) สำหรับการประเมิน 360 องศา

  การกำหนดกลุ่มบุคคลและน้ำหนักของผู้ประเมิน 360 องศา

  การรวบรวมข้อมูลการประเมิน 360 องศา

  การทำรายงานสรุปผลการประเมิน 360 องศา

  การนำผลการประเมิน 360 องศามาพั ฒนาบุคลากร

  การให้ข้อมูลป้อนกลับผลประเมิน 360 องศา

  Workshop : ฝึกปฏิบัติแนวทางการประเมิน 360 องศา

  แนวทางการนำแนวคิดการประเมิน 360 องศาไปปรับใช้ในการทำงาน 

เรียนผ่าน
การประเมินแบบ 360 องศา
เพื่อการพัฒนาบุคลากร

เนื้อหา

ลักษณะเด่นของหลักสูตร

กลุ่มเป้าหมาย

ฝึกปฏิบัติจริงในห้องเรียน (Practice)

มีการมอบหมายงานหลังการเรียนรู้ (Assignment)

นัก HRM/HRD

ผู้จัดการและหัวหน้างานที่สนใจ

หลักสูตร

โดย 
ดร.อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์

สามารถสแกน QR Code ลงทะเบียนได้ที่นี่
หากสนใจติดต่อได้ที่ : 02-587-4457 (TSP Training)

HR MONDAYHERO LEARNING


