
เรียนผ่าน

เป้าหมาย

การเชื่อมโยงการพั ฒนากับงานฝึกอบรม

ความแตกต่างระหว่าง Face to Face Training และ Virtual Training

4  Module การบริหารจัดการงานฝึกอบรม (Training Management)

Module 1 : การกำหนดความจำเป็นในการอบรม (Training Needs)

    - การเชื่อมโยงสมรรถนะ Training Needs

    - การวิเคราะห์และสรุป Training Needs

Module 2  : การออกแบบโปรแกรมการฝึกอบรมให้ตอบโจทย์เป้าหมายองค์กร (Training Program)

Module 3  : การจัดการงานอบรมในห้องเรียน (Training Implementation)

    - แนวทางการจัดการงานอบรมในห้องเรียน Face to Face Training

    - แนวทางการจัดการงานอบรมในห้องเรียน Virtual Training

Module 4  : การติดตามและประเมินผลการอบรม (Training Evaluation)

ถาม-ตอบและสรุปประเด็นหลัก

บุคลากรที่ปฏิบัติงานในฟังก์ชั่นงานอบรม

ผู้สนใจที่ต้องการศึกษาแนวทางการจัดอบรมเชิงรุก

หลักสูตร
MODERN TRAINING

OFFICER

เนื้อหา

ยกระดับงานฝึกอบรมสำหรับนักฝึกอบรมยุคใหม่ 

สามารถสแกน QR Code ลงทะเบียนได้ที่นี่
หากสนใจติดต่อได้ที่ : 02-587-4457 (TSP Training)
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