
ที่มา และประวัติของ OKRS
ความหมาย และความสำคัญของ OKRS
ความแตกต่างระหว่าง OKRS และ KPIS
แนวคิดของ OBJECTIVE (O)
-  รูปแบบ และลักษณะของ OBJECTIVE
-  วิธีการเขียน OBJECTIVE
แนวคิดของ KEY RESULTS (KRS)
- รูปแบบและลักษณะของ KEY RESULT
- วิธีการเขียน KEY RESULT
วิธีการให้คะแนน OKRS
ฝึกปฏิบัติ
- การเขียน OBJECTIVE
- การเขียน KEY RESULT
- การให้คะแนน OKRS

หลักสูตร OKRs
(Objectives and Key Results)

 แนวคิดการบริหารผลงานอย่างต่อเนื่องเพื่ อการพัฒนา

เรียนแบบ INTERACTIVE  LEARNING
ในลักษณะ
- มีการปฏิบัติจริงในห้องเรียนรู้
- มีการทำข้อสอบก่อนและหลังการอบรม
- มีการทำ JOB ASSIGNMENT หลังการอบรม

กลุ่มเป้าหมาย

ลักษณะเด่นของหลักสูตร

รายละเอียดหลักสูตร

OKRs
KPIs และ OKRs

OKRs

นัก HR ที่สนใจแนวทางการจัดทำ OKRS
LINE MANAGER และบุคลากรที่สนใจ
การจัดทำ OKRS

HR MONDAYHERO LEARNING

หากสนใจติดต่อได้ที่
02-587-4457 (TSP Training)
SCAN QR Code เพื่ อลงทะเบียนได้ที่นี่

ผ่านโปรแกรม

DR.ARPORN PUVITAYAPHAN
THAI SKILL PLUS


