
 1.  ความแตกต่างระหว่าง Employee Satisfaction , 
     Commitment , Engagement

 2.  การเชื่อมโยง Employee Engagement และ Employee Experience

ลักษณะเด่นของหลักสูตร

กลุ่มเป้าหมาย

เรียนแบบ Interactive Learning ในลักษณะ

มีการทำข้อสอบก่อนและหลังการอบรม
มีการทำ Job Assignment หลังการอบรม

ผู้บริหารที่สนใจแนวทางการทำEmployee Engagement 
    and Experience ของหน่วยงาน

เรียนผ่าน

หลักสูตร การสำรวจความผูกพันและ 
วางแผนสร้างประสบการณ์ที่ดีของพนักงาน

EMPLOYEE  ENGAGEMENT AND EMPLOYEE  EXPER I ENCE

ดร. อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์

รองกรรมการผู้จัดการ

บริษัท ไทยสกิลล์พลัส จำกัด

 >>ลงทะเบียนได้ที่นี่ <<

นัก HR ที่สนใจการทำ Employee Engagement and
Experience ในองค์การ

หากสนใจติดต่อได้ที่
02-587-4457 (TSP Training)

 6.  การวางแผนสร้างประสบการณ์ที่ดีกับพนักงาน (Employee Experience)

 4.  การสร้างแบบสำรวจความผูกพันของพนักงาน
 5.  การสรุปผลการสำรวจความผูกพันของพนักงาน

 3.  ขั้นตอนการทำ Employee Engagement

มีการปฏิบัติจริงในห้องเรียนรู้

รูปแบบ VIRTUAL TRAINING 

เนื้อหา

HR MONDAYHERO LEARNING


