
ความหมายของ Onboarding Program
ประโยชนข์องการทํา Onboading Program
ความแตกต่างระหวา่ง Onboading กับ Orientation

 1 . ลักษณะทั�วไปของ Onboarding Program
เนื�อหาวชิา

 2 . บุคคล กลุ่มเป�าหมาย และชว่งเวลาในการทํา Onboading Program
 3 . กระบวนการและเทคนิคการทํา Onboarding Journey

 4 . Mentoring System แนวทางสนับสนุน Onboarding Program
 5 . ตัวอยา่งองค์การที�ทํา Onboarding Program

การวดัความสาํเรจ็ของ INTERACTIVE LEARNING

ลักษณะเด่นของหลักสตูร

ลักษณะเด่นของหลักสูตร

การทํา Onboarding Plan สาํหรบัพนักงานใหม่
การทํา Onboarding Plan สาํหรบัผูบ้รหิารใหม่
การประเมนิผลการทํา Onboarding Program

ประเมนิความรูค้วามเขา้ใจในเนื�อหาที�เรยีน
Job Assignment : มอบหมายงานหลังจากเรยีนรู้

ผูเ้รยีนสามารถบรหิารเวลาในการเขา้เรยีนรูใ้นแต่ละบทได้ด้วยตนเอง
เรยีนแบบ Interactive Learning โดยสอบถามอาจารยไ์ด้ตลอดเวลาในการเรยีนรู้

นกั HR ที�สนใจการทํา Onboarding Program
ผูบ้งัคับบญัชาที�สนใจการทํา Onboarding Program

H E R O  L E A R N I N G A R P O R N  H R  A C A D E M Y

เ รี ย นผ่ า น  F A C E B O O K  G R O U P

ดร. อาภรณ์ ภูว่ทิยพันธุ์

รองกรรมการผู้จดัการ 

บรษัิท ไทยสกิลลพ์ลสั จาํกดั

หลักสตูร   เทคนคิการออกแบบ ONBOARDING  PROGRAM  
(การดแูลพนกังานและผูบ้รหิารใหม)่

>> ลงทะเบยีนได้ที�นี� <<

หากสนใจติดต่อได้ที�
062-359-2752 คณุกลุสตร ี(แก้ม)
085-243-9000 คณุคชบงกช (เบยีร)์


