
MEASURING ROI
ON TRAINING AND
DEVELOPMENT

เรียนผ่าน

เนื้อหาวิชา
• แนวคิดการพัฒนาบุคลากร

• ระดับการประเมินผลการฝึกอบรมและพัฒนา

• ความหมายของ ROI ในงานฝึกอบรมและพัฒนา

• ความสำคัญของ ROI ในงานฝึกอบรมและพัฒนา

• Cost ต้นทุนการคำนวณ ROI ในงานฝึกอบรมและพัฒนา

• Benefit ที่เกิดขึ้นในงานฝึกอบรมและพัฒนา

• แนวคิดการคำนวณ ROI ในงานฝึกอบรมและพัฒนา

• ขั้นตอนการคำนวณ ROI จากการอบรม  (Train)

• ขั้นตอนการคำนวณ ROI จากเครื่องมือที่ไม่ใช่การอบรม (Non Train)

ลักษณะเด่นของหลักสูตร
• ฝึกปฏิบัติจริงในห้องเรียน (Practice)

• มีการทำสอบก่อนและหลังเรียน (Test)

• มีการมอบหมายงานหลังการเรียนรู้  (Assignment)

กลุ่มเป้าหมาย
• นัก HRM/HRD

• ผู้ปฏิบัติงานที่เป็นวิทยากรภายใน

062-359-2752 คุณกุลสตรี (แก้ม) หรือ 085-243-9000 คุณคชบงกช (เบียร์)

หลักสูตร

SCAN QR Code
เพื่อลงทะเบียนได้ที่นี่


