
Performance
Feedback 
และ Coaching

Interactive and Follow Up Learning

แนวคิดการบรหิารผลงาน

การเชื�อมโยงการ Feedback

แนวคิดการทํา Performance Feedback 
แนวทาการบนัทึกขอ้มูลผลงานของพนกังานกับ 

แนวคิดการ Coaching ผลงานของพนกังาน
การเชื�อมโยงการทํา Performance Feedback และ Coaching

(Performance Management System)

และ Coaching กับการบรหิารผลงาน

ST-A-R Technique

เนื�อหา
หลักสตูร

การวดั
ผลการเรยีนรู้

Test

Job Assignment 

- การทําแบบทดสอบวดัความรูก่้อนและหลัง
การอบรม

- การบนัทึกขอ้มูลและการโค้ช

จุดเด่นของ
หลักสตูร

เรยีนแบบ Interactive Learning ในลักษณะ
- มกีารปฏิบติัจรงิในห้องเรยีนรู้
- มกีารทําขอ้สอบก่อนและหลังการอบรม
- มกีารทํา Job Assignment หลังการอบรม

กลุ่มเป�าหมาย
ผูบ้งัคับบญัชา หรอื Line Manager
นกั HR และผูส้นใจแนวทางการ Feedback
และ Coaching

โดย : ดร.อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธุ ์

สอบถามเพิ�มเติมโทร: 02-587-4457 
062-359-2752 คุณกุลสตรี (แก้ม)
085-243-9000 คุณคชบงกช (เบียร์)

SCAN QR Code
เพื�อลงทะเบยีนได้ที�นี�


