
Performance
Feedback 
และ Coaching

Interactive and Follow Up Learning

แนวคิดการบริหารผลงาน

การเชื่อมโยงการ Feedback

แนวคิดการทำ Performance Feedback 
แนวทาการบันทึกข้อมูลผลงานของพนักงานกับ 

แนวคิดการ Coaching ผลงานของพนักงาน
การเชื่อมโยงการทำ Performance Feedback และ Coaching

(Performance Management System)

และ Coaching กับการบริหารผลงาน

ST-A-R Technique

เนื้อหา
หลักสูตร

การวัด
ผลการเรียนรู้

Test

Job Assignment 

- การทำแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนและหลัง
การอบรม

- การบันทึกข้อมูลและการโค้ช

จุดเด่นของ
หลักสูตร

เรียนแบบ Interactive Learning ในลักษณะ
- มีการปฏิบัติจริงในห้องเรียนรู้
- มีการทำข้อสอบก่อนและหลังการอบรม
- มีการทำ Job Assignment หลังการอบรม

กลุ่มเป้าหมาย
ผู้บังคับบัญชา หรือ Line Manager
นัก HR และผู้สนใจแนวทางการ Feedback
และ Coaching

โดย : ดร.อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ 

สอบถามเพิ่มเติมโทร: 02-587-4457 
062-359-2752 คุณกุลสตรี (แก้ม)
085-243-9000 คุณคชบงกช (เบียร์)

SCAN QR Code
เพื่อลงทะเบียนได้ที่นี่


