
เนื�อหาวชิา
 1.  ความแตกตา่งระหวา่ง Employee Satisfaction , 
     Commitment , Engagement
 2.  การเชื�อมโยง Employee Engagement และ Employee Experience

ลกัษณะเดน่ของหลกัสตูร

กลุม่เป�าหมาย

เรยีนแบบ Interactive Learning ในลกัษณะ

มกีารทาํข้อสอบกอ่นและหลงัการอบรม
มกีารทาํ Job Assignment หลังการอบรม

ผู้บรหิารที�สนใจแนวทางการทําEmployee Engagement 
     and Experience ของหน่วยงาน

เรยีนผา่น

H E R O  L E A R N I N G A R P O R N  H R  A C A D E M Y

หลักสูตร การสํารวจความผูกพันและ 
วางแผนสร้างประสบการณ์ที�ดีของพนักงาน

EMPLOYEE ENGAGEMENT AND EMPLOYEE EXPER I ENCE

ดร. อาภรณ์ ภูว่ทิยพันธุ์

รองกรรมการผูจ้ดัการ

บรษัิท ไทยสกลิลพ์ลสั จาํกดั

 >>ลงทะเบยีนได้ที�นี� <<

 6.  การวางแผนสรา้งประสบการณ์ที�ดกัีบพนักงาน (Employee Experience)

 4.  การสร้างแบบสํารวจความผกูพันของพนักงาน
 5.  การสรุปผลการสํารวจความผกูพันของพนักงาน

นัก HR ที�สนใจการทาํ Employee Engagement and Experience 
     ในองค์การ

 3.  ขั�นตอนการทาํ Employee Engagement

มกีารปฏบิตัจิรงิในห้องเรียนรู้

รูปแบบ VIRTUAL TRAINING 

หากสนใจติดต่อได้ที�
062-359-2752 คณุกลุสตร ี(แก้ม)
085-243-9000 คณุคชบงกช (เบยีร)์


