
แนวคิดการทํา OJT

แนวคิดการจัดทํา OJT  

ฝ�กปฏิบัติการทํา OJT 

- ความหมายของ OJT
- ความสาํคัญของการทํา OJT
- OJT กับแนวคิดการพัฒนาบุคลากร

- OLE แนวคิดการจัดทํา OJT
- Objective : การเตรียมแผนการ OJT
- แนวคิด 5 W-1H
- แนวคิดการทําแบบซอยงาน
- Learning : การถ่ายทอดความรู้ของผู้ทํา OJT
- ขั�นตอนการถ่ายโอนความรู้
- ข้อพึงระวังในการถ่ายโอนความรู้
- Evaluation : การประเมินผลการทํา OJT
- แบบประเมินการทํา OJT ของพนักงาน

เ นื� อหาวิชา

เรียนแบบ Interactive Learning ในลักษณะ
- มีการปฏิบัติจริงในห้องเรียนรู้
- มีการทําข้อสอบก่อนและหลังการอบรม
- มีการทํา Job Assignment หลังการอบรม

ลักษณะเด่นของหลักสูตร

กลุ่มเป�าหมาย

นัก HR ที�สนใจแนวทาง
การจัดทํา OJT
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที�
ต้องพัฒนาทีมงานด้วย
แนวคิด OJT

ON THE JOB
TRAINING

(OJT)

V I R T U A L  C L A S S R O O M

วิทยากร  :  
ดร .อาภรณ์  ภู่ วิทยพันธุ์

Scan QR Code

เพื�อทําการลงทะเบยีน

สอบถามเพิ�มเติมโทร : 02-587-4457  
062-359-2752 คุณกุลสตรี (แก้ม)
085-243-9000 คุณคชบงกช (เบียร์)


