
ROCK
OUT FOR
CHANGE

The Union Club and Bar presents

A BENEFIT CONCERT IN HONOR
OF ALCOHOL AWARENESS
MONTH

SATURDAY • AUGUST 8, 2020
• 8:00 PM
Buy tickets online:
reallygreatsite.com

แนวคิดของ RECRUITMENT AND SELECTION
ลักษณะของคําถามในการสมัภาษณง์าน
คําถามแบบBIOGRAPHICAL INTERVIEW
คําถามแบบ SITUATIONAL  INTERVIEW
คําถามแบบCOMPETENCY INTERVIEW
แนวคิดการตั�งคําถามแบบ COMPETENCY INTERVIEW

ขั�นตอนในการสมัภาษณง์าน : ก่อน - ระหวา่ง - หลังการสมัภาษณง์าน   
ถาม-ตอบและสรุปประเด็นหลัก

1.
2.
3.

  1. การกําหนดเกณฑ์ หรอื COMPETENCY
  2. การกําหนดแนวการตั�งคําถาม (INTERVIEW GUIDE)

SCAN ME

ลักษณะเด่นของหลักสตูร

กลุ่มเป�าหมาย

เรยีนผา่น

ควบคมุการเรยีนรูโ้ดย
 

ดร.อาภรณ ์ภู่วทิยพนัธุ์

H E R O  L E A R N I N G A R P O R N  H R  A C A D E M Y

เนื�อหาวชิา

เรยีนแบบINTERACTIVE LEARNING ในลักษณะ
มกีารปฏิบติัจรงิในหอ้งเรยีนรู ้
มกีารทําขอ้สอบก่อนและหลังการอบรม
มกีารทํา JOB ASSIGNMENT หลังการอบรม

1.
2.
3.

ผูบ้งัคับบญัชาหรอื LINE MANAGER และผูส้นใจการสมัภาษณง์าน
นกั HR ที�สนใจศึกษาแนวทางการสมัภาษณง์านบนพื�นฐานของ COMPETENCY

หลักสตูร COMPETENCY BASED INTERVIEW (CBI)

หากสนใจติดต่อได้ที� 
062-359-2752 คณุกลุสตร ี(แก้ม)
085-243-9000 คณุคชบงกช (เบยีร)์

รูปแบบ  V IRTUAL TRAINING


