
D R . A R P O R N  P U V I T A Y A P H A N

T H A I  S K I L L  P L U S

หลักสตูร
เทคนคิการเขยีน Job Description (JD) 
และ Job Responsibility Matrix (JR)

เรียนแบบ Interactive Learning ในลักษณะ

สว่นที� 1 : ขอ้มูลทั�วไป
สว่นที� 2 : โครงสรา้งตําแหน่งงาน
สว่นที 3 : วตัถปุระสงค์ของตําแหนง่
สว่นที� 4 : รายละเอียดของงาน และเป�าหมายการทํางาน
สว่นที� 5 : การติดต่อกับหน่วยงานอื�นๆ
สว่นที� 6 : คณุสมบติัขั�นตํ�าของตําแหนง่ (Job Specification)

 1. ความหมาย ความสาํคัญ และบุคคลที�รบัผดิชอบในการจดัทํา JD

 3. การจดัทํา Job Responsibility Matrix (JR Matrix)

 4. ฝ�กปฏิบติัการจดัทํา JD และ JR

H E R O  L E A R N I N G A R P O R N  H R  A C A D E M Y

หากสนใจติดต่อได้ที�

062-359-2752 คณุกลุสตร ี(แก้ม)
085-243-9000 คณุคชบงกช (เบยีร)์

มีการทําข้อสอบก่อนและหลังการอบรม
มีการทํา Job Assignment หลังการอบรม

นัก HR ที�สนใจแนวทางการเขียน JD และ JR

Line Manager ที�ทําหน้าที�เขยีน JD และ JR ของตําแหนง่งาน

 2. เทคนิคการเขยีน JD สว่นต่างๆ

SCAN QR Code
เพื�อลงทะเบยีนได้ที�นี�

ลักษณะเด่นของหลักสตูร

มีการปฏิบัติจริงในห้องเรียนรู้

กลุ่มเป�าหมาย

เนื�อหาวชิา

ี ไ ้ ี�

รูปแบบ VIRTUAL TRAINING ผา่นโปรแกรม


